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Na temelju Statuta Udruge slijepih Medimurske zupanije, Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih
organizacija i Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova
neprofitnih organizacija, Skupstina Udruge slijepih Medimurske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 15.12.2025. godine
donosi

GODISNJI OPERATIVNI PLAN 2026. GODINU

studeni 2025.



uvoD

U okviru ostvarivanja misije i ciljeva definiranih Statutom Udruge i Strateskim planom Udruge za razdoblje od 2025. do 2027. godine, Godisnji operativni
plan rada obuhvaca planirane aktivnosti Udruge, nositelje aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu uspjesnu realizaciju tijekom 2026. godine.

U procesu kreiranja GodiSnjeg operativnog plana rada za 2026. godinu sudjelovale su dvije zaposlenice Udruge i pet ¢lanova Upravnog odbora, a u tom
procesu smo revidirali ostvarene ciljeve iz 2025. godine i postavili nove.

Aktivnosti smo grupirali u cjeline koje se odnose na Organizacijski i Programski razvoj, a ciljevi za svaku aktivnost su definirani Strateskim planom Udruge
sukladno prioritetima i potrebama organizacije i njezinih ¢lanova.



ORGANIZACISKI RAZVO)

stabilnosti

1.2. Zadrzavanje

ljudskih resursa

je naterenu sto
onemogucduje
kvalitetne kontakte s
njima i informacije o
zadovoljstvu,
prijedlozima za

zaposlenicima

videc¢im pratiteljima i

pomoénicima u nastavi

najmanje 1x mjesecno
grupno.

Prema potrebi individualni

razgovori sa zaposlenicima

uz provjeru zadovoljstva

Ciu OPIS PROBLEMA AKTIVNOST REZULTAT ROK TKO FINANCIRANJE
1. Osigurati stabilnost i dostupnost struc¢njaka i drugih zaposlenika
Potrebna je stru¢na | 1.1.1. Zaposliti stru¢njaka | Novo zaposljavanje, rad s | Ozujak 2026 | Zaposlenici i Projekt Sirenje
1.1. osobazarads socijalni radnik/radni terapeut| ¢lanovima na terenu ovisno o partneri na mreZe socijalnih
Zaposljavanje |clanovima, pogotovo datumu projektu usluga u zajednici
socijalnog za neaktivne ¢lanove pocetka
radnika/radnog na terenu projekta
terapeuta
Velik broj zaposlenika 1.2.1. Razgovori sa Vodeni razgovor s od 1.1.2026 | Marija, Mihaela | Resursi udruge
stalno

financijski neodrziv.
Potrebno je vise

vodstva u

zaposlenika Salona. Razgovor

o kvaliteti rada, opisu posla,

za zaposlenicima.
Donosenje odluke o

poboljsanje posla i

drugih kontakata ¢lanova i administracije

Salon za masazu je 1.2.2. Koordinacija rada Jednom tjedno razgovor | od 1.1.2026 Mihaela Resursi udruge
stalno

obimu rada u 2026.

Zeljama i planovima.




funkcioniranju

za aktivnosti

aktivnosti

aktivnosti

zaposlenika
1.3. ProSirenje | Potreban je vedi broj 1.3.1. Pronalazak i Najmanje 10 novih Sijecanj 2026 Mihaela Projekt Kvalitetniji
broja volontera volontera ukljucivanje volontera u volontera se ukljucilo u

zZivot slijepih
osoba Medimurja

2. Osigurati potrebne materijalne resurse

komunikaciju
medu ¢lanovima i
tijelima udruge

o problemima se Cesto
govori izvan sluzbenih
tokova Siredi Cesto

poluinformacije

dijalog

tocka na sastancima udruge

2.2. Osigurati |Osnovna djelatnost se]  2.2.1. Provesti sustavno Udruga ima stabilno Cijela 2026 | Marina, Jadranka | NZRCD Sustavna
financijsku financira preko financiranje osnovne financiranje hladnog Institucionalna
stabilnost projekta, sto nije djelatnosti pogona potpora

udruge odrzivo
3. Poboljsati suradnju
3.1. Ostvariti Udruga provodi 3.1.1. Pozivati na aktivnosti Pozivi na najmanje 5 Cijela 2026 | Mihaela, Marija | Resursiudruge
suradnju sa | aktivnosti uglavnom | srodne udruge Medimurske aktivnosti godisnje
srodnim samostalno, slaba Zupanije
udrugama suradnja s drugim
udrugama
3.1.2.. Povezati se s drugim Pozivi na najmanje 2 Cijela 2026 | Mihaela, Marija | Resursi udruge
udrugama slijepih aktivnosti godisnje
Ostvariti projektno
partnerstvo na najmanje 1
projektu
3.2. Poboljsati |Umjesto na sastancima 3.2.1. Poticati otvorenost i Timska suradnja su stalna Cijela 2026 | Upravni odbor | Resursi udruge,

projekti

4. Organizacijska struktura udruge




4.1. Donijeti
novi Statut
Udruge

Statut ima puno
izmjena i dopuna i
nije uskladen sa
Statutom HSS

4.1.1. Donijeti novi, uskladeni
Statut

Novi Statut izraden i
donesen

Veljaca 2026

Upravni odbor,
Skupstina

Resursi udruge

4.2. Upravljacka
tijela

Rad Udruge zahtijeva

upravljackih tijela, te

redovite sastanke

drugih odbora i
komisija

4.2.1. Odrzati dvije sjednice
Skupstine i4 sjednice
Upravnog odbora, odbore i
komisije prema potrebi

Sjednice odrzane i
sastavljeni zapisnici

Cijela 2026

Upravni odbor,
Skupstina

Resursi udruge

4.3.
Administrativni
poslovi

Osnovna djelatnost
udruge je preduvjet
za kvalitetu

4.3.1. rjeSavanje
administrativnih poslova
poste i svih tekuéih poslova,
pripremanje materijala i
organizacija sjednica i
sastanaka upravljackih tijela,
poslovna korespondencija s
relevantnim dionicima,
organizacijski, administrativni
i financijski poslovi, suradnja s

postojec¢im partnerima i
suradnicima te rad sa
¢lanovima i drugim strankama

Administrativni dio
poslovanja udruge se
odvija nesmetano

Cijela 2026

Jadranka

potpora NZRCD

Institucionalna

Sustav kvalitete trazi
stalnu nadogradnju i

4.3.2. Primjena i nadogradnja
sustava kvalitete Udruge.

odrzavanje

Sustav kvalitete je
revidiran

Lipanj 2026

Jadranka, Marija

Institucionalna
potpora NZRCD







PROGRAMSKI RAZVOJ

Ciu PROBLEM AKTIVNOST REZULTAT ROK TKO FINANCIRA
NJE
5. Zagovaranje
5.1. Suradivati | Socijalne usluge se 5.1.1. Osigurati odrzivost Razgovor s lokalnim Najmanje Marija Resursi
s lokalnim financiraju preko socijalnih usluga vlastima - 1x udruge
vlastima projekta i fluktuacija gerontodomacdica i Gerontodomadice i PUN mjesecno
zaposlenih je velika, pomocnika u nastavi imaju visegodisnje 2026
Sto je losSe za ugovore
stvaranje povjerenja
s Clanovima
Prometna kultura je | 5.1.2. Preko policije, lokalne Provedene 3 akcije Cijela 2026 Marija, Resursi
opasna za ¢lanove vlasti i medija skrenuti sigurnosti za OSI Poligon Kruno, udruge
paZnju na opasnosti u sigurnosti Marina
prometu Objavljene 3 medijska
napisa o temi
Cesto se gradi bez 5.1.3 Osigurati pristupacnost | OSl uklju¢ene u odluke o | Cijela 2026 Marija, Resursi
konzultacija s OSI - Zagovarati kod lokalnih javnoj gradnji Upravni udruge
vlasti sudjelovanje OSI kod odbor
rekonstrukcija/gradnje javnih
objekata
Sudjelovati u 5.1.4. Ostvariti suradnju s Ostvaren kontakt i Veljacda Marija Resursi
donosenju odluka Centrom za pruzanju usluga ustanovljena moguca 2026 udruge

lokalnih vlasti

u zajednici Medimurje

podrucja suradnje




5.2. HSS ima zagovaracke 5.2.1. Sudjelovati na Udruga je aktivna u Najmanje Marija Resursi
Sudjelovati u mogucnosti koje sastancima i radnim zagovarackim 1x godisnje udruge
radnim pozitivno utjecu na grupama, pratiti rad i aktivnostima 2025
tijelima HSS kvalitetu Zivota izvjeStavati ¢lanstvo
Clanova
5.3. Osigurati Vidljivost rada 5.3.1. Osigurati vidljivost Objave o novostima i Cijela 2026 Marina, Resursi
promociju i udruge je temel; udruge u medijima aktivnostima nekoliko Nina, udruge,
vidljivost integracije i puta tjedno web stranica, voditelji projektno
aktivnosti odrzivosti, osigurava drustvene mreze, jednom projekta financiranje
udruge polozZaj udruge, mjesecno u medijima
financiranje i poloZzaj
slijepih u drustvu
Sudjelovanje u 5.3.2. Sudjelovati na Clanovi sudjelovali na Cijela 2026 Marina, Kvalitetniji
zajednici je vazno za aktivnostima u zajednici najmanje 100 aktivnosti Marija Zivot
integraciju i godisnje u zajednici Ususret 75.
senzibilizaciju god
O slijepima i opéenito | 5.3.3. Senzibilizacija javnosti | Najmanje 3 veca napisa ili | Cijela 2026 Marija Resursi
OSI nema dovoljno o problemima slijepih intervjua godisnje o udruge
medijskog prostora problematici slijepih
Baza kontakata 5.3.4. Azurirati kontakte Napravljena nova Sije¢anj Mihaela Resursi
medija je zastarjela medija, napraviti bazu azurirana baza kontakata 2026 udruge
kontakata
5.4. Za promociju i 5.4.1. Organizirati svecanu Odrzana sveéana Svibanj Upravni Projekt
75.godisnjica | vidljivost potrebno je akademiju akademija 2026 odbor Usustret
Udruge prigodno obiljeziti - pozivnice Marija 75.
jubilej - voditelj dogadanja godisnjici




- glazba

- catering
- prostor
5.4.2. Osmisliti aktivnost na Odrzana aktivnost na Svibanj Upravni Resursi
javnom mjestu javnom mjestu 2026 odbor udruge
Marija
6. Rad s djecom i mladima
6.1. Prosiriti Aktivnosti udruge su | 6.1.1. Osigurati osobu za rad Mladi su ukljuceni u Lipanj 2026 Upravni Resursi
mogucnosti za | Cesto usmjerene na s mladima projekt usmjeren njima. odbor udruge,
sudjelovanje starije ¢lanove Zaposlenik ili volonter volonter /
mladih u izradio plan za mlade. ¢lan udruge
udruzi
6.1.2. Ostvariti kontakte s Mladi sudjeluju u Lipanj 2026 | Osoba za Resursi
udrugama mladih za aktivnostima udruga rads udruge
ukljucivanje ¢lanova u mladih mladima
aktivnosti
6.1.3. Osnovati sekciju Osnovana sekcija za mlade OZujak Upravni resursi
mladih u udruzi u udruzi 2026 odbor udruge
6.1.4. Sudjelovati u 5 mladih sudjeluje u Cijela 2026 Sekcija Resursi
projektima HSS za mlade aktivnostima HSS za mlade mladih udruge,
Projekt HSS
6.2. Pruziti Roditelji slijepe djece | 6.2.1. Odrzati sastanke grupe | Grupa podrske 3x godisSnje | Cijela 2026 Marina, Projekt
podrsku ne dobivaju podrsku. podrske roditeljima Mihaela, Kvalitetniji
Silvija Zivot

roditeljima

VaZna im je razmjena




slijepe djece iskustva
6.2.2. Suradivati s MURID- Ostvarena suradnja Sijecan;j Marija, Resursi
om o moguénostima Koristene informacije i 2026 edu-reh udruge
rehabilitacije za djecu resursi za mogucénosti strucnjak
rehabilitacije
6.3. Osigurati Djeca u integraciji 6.3.2. Nastaviti s projektom Prijava na projekt PUN, Cijela 2026 Marina, Projekt
pomocnike u | trebaju PUN koje im pomocnika u nastavi, zagovaranje kod lokalnih Marija Korak po
nastavi u udruga moze zagovarati odrzivost vlasti Korak
redovnim osigurati
Skolama
6.4. Provesti U udruzi trenutno 6.4.1. Zaposliti edukacijskog Strucénjak radi s djecom Lipanj 2026 Upravni Projekt
program za nema struénjaka rehabilitatora preko ESF ¢lanovima po programu odbor Sirenje
djecu edukacijskog Sirenje mreZe socijalnih mreze
rehabilitatora usluga u zajednici socijalnih
usluga u
zajednici
6.4.2. Izraditi i provesti Program je izraden i Studeni Struc€njak Projekt
program rada s djecom provodi se 2026 edu-reh Sirenje
mreze
socijalnih
usluga u
zajednici

7. Rad s odraslima i starijima




7.2.3. Nastaviti i proSiriti rad

Sekcija Zena

7.1. Prosiriti Sportska sekcija ne 7.1.1. Izabrati voditelja Voditelj/ica Sportske sekcije[Sijecanj 2026 Upravni |Resursi udruge
sudjelovanje iskoriStava svoje Sportske sekcije na sastanku | jeizabran/a. Sekcija ima odbor
¢lanova u mogucénosti Upravnog odbora plan rada i provodi ga.
aktivnostima
Neki ¢lanovi ne mogu 7.1.1. Zaposliti socijalnog Novozaposlen stru¢njak | Srpanj 2026 Upravni Projekt
sudjelovati u radnika/radnog terapeuta provodi aktivnosti za odbor Sirenje
aktivnostima jer koji ¢e izvoditi aktivnosti ¢lanove koji se dosad nisu mreze
imaju drugacije primjerene Zeljama i ukljucivali socijalnih
potrebe moguénostima ¢lanova Volonter posjecuje usluga u
Eventualno ukljucivanje neaktivne ¢lanove zajednici
volontera iz udruge
7.2. DruStveno | Manja dostupnost 7.2.1. Nastaviti s projektima Projektno financiranje Cijela 2026 Marina, Projekt
ukljucivanje aktivnosti za slijepe, drustvenog ukljucivanja aktivnosti udruge Mihaela, Kvalitetniji
pasivnost Kvalitetniji Zivot slijepih provedeno na lokalnoj i Marija, Zivot
osoba u Medimurju i Ususret nacionalnoj razini, u Ines slijepih
75.godisnjici ponudi najmanje 20 osoba u
razlicitih aktivnosti - Medimurju,
Klubovi korisnika, Radno Projekt
okupacijske aktivnosti, Ususret 75.
aktivnosti slobodnog godisnjici
vremena
Postoji potreba za 7.2.2. Prosiriti vrste Provedeno vise aktivnosti | Cijela 2026 Videdi Resursi
druzenjem bez velikih aktivnosti neobaveznim druzenja pratitelji, udruge
grupnih organiziranih druzenjem, rekreacijom, Marina,
aktivnosti druzenjem u malim grupama Mihaela,
Marija
Organizirane najmanje 10 | Cijela 2026 Jadranka Resursi




sekcije Zena aktivnosti za Zene. (Sekcija za udruge
Nove €lanice upoznate s Zene)
radom sekcije
7.3. Povecati | Zaposljavanje ¢lanova | 7.3.1. Motivirati ¢lanove za Zaposljivi ¢lanovi Cijela 2026 Marija Resursi
zaposljivost | je jedan od prioriteta | sudjelovanje na edukacijama informirani o udruge
¢lanova udruge i radionicama HZZ i drugih. mogucnostima
Informirati se o Praceni programi HZZ
mogucnostima modernijih
edukacija
7.4. Informiranje je 7.4.1. Pratiti i obavjeStavati Clanovi obavijesteni o Cijela 2026 Marija, NZRCD
Informiranje | osnovna aktivnostiz | ¢lanove o novostima iz prava novim moguénostima i Jadranka
¢lanova statuta Osl pravima socijalni
Koristenje brosura i radnik/radn
informacija HSS za nove i terapeut
¢lanove
Clanovima je 7.4.2. Posredovati pri koristenju Clanovima je pruzena Cijela 2026 | Jadranka NZRCD
potrebna podrika u prava i mogucnosti za slijepe podrika prema potrebi
ostvarivanju prava osobe te administrativna
pomo¢ ¢lanovima Udruge;
7.5. Osigurati Kasnije oslijepljele 7.5.1. Suradivati s Clanovi koriste 1x Marija Kvalitetniji
psihosocijalnu | osobe imaju potrebu Obiteljskim centrom i psihosocijalnu podrsku mjesecno Mihaela Zivot
podrsku za podrskom koja nije pronaci druge nacine za preko Zavoda za socijalnu 2026 slijepih
pruzena kroz sustav podrsku ¢lanovima skrb i Obiteljskog centra osobau
Medimurju
7.6 Samostalnost slijepih 7.6.1. PruZziti inovativne 4 osobe koje se susrecu sa | Cijela 2026 Mihaela, Kvalitetniji




Samostalnost osoba je prioritet socijalne usluge - Tecaj slijepim osobama Ines Zivot
¢lanova pravilnog ophodenja sa sudjelovale na tecaju slijepih
slijepim osobama, Tecaj pravilnog ophodenja. osobau
upoznavanja novih trasa 4 slijepe osobe sudjelovalo Medimurju
na te¢aju upoznavanja
novih trasa
7.6.2. Pruziti uslugu videéeg | 4 videda pratiteljarades | Cijela 2026 videci Projekt
pratitelja ¢lanovima na terenu pratitelji, Videdi
Mihaela pratitelj
7.7. Starijim i nemoénim 7.7.1. Nastavak projekta 10 gerontodomacdica radi | Cijela 2026 Darko, Projekt
Podrska ¢lanovima je Zazeli na terenu gerontodo Zazeli
starijim potrebna podrska macice
¢lanovima gerontodomacdice
8. Drustveno poduzetnistvo
8.1. Osigurati | Salon za masaZuima 8.1.1. Razviti i primijeniti Marketinski plan se Cijela 2026 Marija Prihodi iz
financijsku veliku konkurenciju marketinski plan salona za primjenjuje salona
stabilnost rada na crno, a nije masazu - vidljivost, akcije Nina
salona za dovoljno poznat u
masazu okolini
8.1.2. Povecati broj sati Broj sati masaZe povecan za[Studeni 2026| Marko, Nina Prihodi iz
masaze 20 % salona




Projekti u provedbi 2026 (nastavak iz 2025 ):
VIDECI PRATITELJ (Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike)

#EUVITAL&TI Zazeli (ESF)

KVALITETNIJI ZIVOT SLIJEPIH OSOBA U MEBPIMURSKOJ ZUPANIJI (Medimurska Zupanija, Grad Cakovec, Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike)

KORAK PO KORAK — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (pomocnici u nastavi)

Opcine i gradovi s podru¢ja Medimurske Zupanije (aktivnosti slobodnog vremena)

INSTITUCIONALNA PODRSKA UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Novi moguci projekti 2026:
ESF Sirenje mreZe socijalnih usluga
Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
Razvoj drustvenog poduzetnistva

Volonterski centar




